KLAUZULA INFORMACYJNA — PRACOWNICY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje,
iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest II Liceum Ogolnoksztatcace im. Wi Broniewskiego w Koszalinie
ul. Chelmonskiego 7, 75 — 631 Koszalin, zwane dalej ,,ADO”. Z Administratorem mozna skontaktowac si¢
listownie na adres siedziby, telefonicznie: 94 344 65 80 , lub mailowo: 2lo@broniewski.edu.pl
2. Inspektor ochrony danych
Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Marcin Bielecki, z ktorym mozna skontaktowac si¢ telefonicznie: +48
94 344 65 85, e-mailowo: iod@broniewski.edu.pl.;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :
1) Zawarcia i realizacji umowy (o pracg, zlecenia, o dzielo), w tym: prowadzenie akt pracowniczych,
aktualizacja danych osobowych w systemach ZUS, odprowadzanie sktadem dla ZUS, rozliczanie listy
ptac i wyptata wynagrodzen, realizacja zajg¢ wynagrodzenia, rozliczanie zwolnien lekarskich i
zasitkow, wystawianie umow o pracg, aneksow zmieniajgcych warunki zatrudnienia, przygotowywanie
wypowiedzen umow oraz kar porzadkowych, wystawianie skierowan na badania wstepne, okresowe i
kontrolne, wystawianie i wysytka Swiadectw pracy, wystawianie i wysylka PIT,
2) realizacja zadan zwigzanych z pracowniczym planem kapitalowym;
3) Zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom oraz uczniom i ochrony mienia Administratora za pomocg
systemu monitoringu
4) Ustalenia, obrony i dochodzenia ewentualnych roszczen;
5) Udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski i zadania;
6) Archiwizacji akt pracowniczych i dokumentow.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w celu
wykonania umowy, ktorej stronga jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.l lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne dla wypelnienia prawnego obowiazku ciazgcego na administratorze.
Obowigzek prawny cigzagcy na administratorze jest okreslony w prawie krajowym w szczegdlnosci wynika z
przepisow:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
5) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
6) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
Na podstawie 6 ust 1 lit a) RODO tj. na podstawie zgody w zakresie danych osobowych przekazanych przez
pracownika innych niz wymagane przepisami prawa.

4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres :
1) 10 lat od chwili ustania stosunku pracy w przypadku dokumentacji pracowniczej;
2) do 5 lat przetwarzane w dokumentacji ZFSS
3) do 3 miesigcy przetwarzanych w systemie monitoringu.
4) w innych przypadkach, w ktorych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach przez okres tam wskazany.
Okresy wskazane powyzej mogg zosta¢ przedluzone do czasu, uptywu okresu przedawnienia ewentualnych
roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezb¢dne do dochodzenia lub obrony przed takimi
roszczeniami lub jezeli przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych przepisow prawa.
5. Odbiorcy danych
Administrator bgdzie przekazywac Pani/Pana dane osobowe do:
1) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
2) Urzedu Skarbowego



3) W uzasadnionych sytuacjach — organu prowadzacego ktérym jest Gmina Miasto Koszalin z
siedziba Urzad Miejski ul. Rynek Staromiejski 6-7 75 — 007 Koszalin
4) archiwum panstwowego, zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach;
Odrebng kategori¢ odbiorcow, ktorym mogg by¢ ujawnione Panstwa dane sg podmioty z ktérymi Administrator
zawarl umowg powierzenia danych osobowych w zakresie realizacji celdéw administratora. Do tej grupy moga
naleze¢ firmy realizujace ustugi w zakresie — serwisu infrastruktury informatycznych i systeméw monitoringu
administratora, niszczenia dokumentow itp.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bgdg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych
decyzji
Przyshuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie
nastepuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
5) w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody tj danych innych niz wymagane do zawarcia
umowy oraz innych niz wymagane przepisami prawa, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub z naszym inspektorem
ochrony danych.
8. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymoég podania danych
Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa wskazanych w pkt. 3. Brak podania danych osobowych
wymaganych wskazanymi przepisami prawa spowoduje koniczno$¢ odmowy zawarcia umowy.
10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane.



